REPUBLICA DE COLOMBIA
AERONAUTICA CIVIL

Ynidad Administrativa Especial

RESULTADO DEL ESTUDIO DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS PARA
OTORGAMIENTO DE ENCARGO EN EL EMPLEO INSPECTOR DE SEGURIDAD
OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPO CERTIFICACION E
INSPECCION DE AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (SERVICIOS DE
EXTINCION DE INCENDIOS)

Fecha de Publicacién: _d 3 JUL 019"

La Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil se encuentra adelantando la provision de
empleos en vacancia definitiva y temporal a través de la figura de encargo.

Por lo anterior y para la verificacion de cumplimiento de requisitos se tienen en cuenta los criterios
correspondientes a los parametros establecidos en el articulo 23 del Decreto-Ley 790 de 2005; ¢l
articulo 2.2.20.1.2. del Decreto 1083 de 2015, la Resolucion No. 00876 del 01 de abril de 2019y
subsidiariamente la Ley 909 de 2004, asi:

1, Ser empleado publico de la entidad y ostentar derechos de carrera administrativa.

2. Acreditar los requisitos y el perfil exigido para el ejercicio dei empleo a proveer de
conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente en el tltimo afo.

4. Haber obtenido en la Gltima evaluacion de desempefio laboral, calificacion en el nivel
satisfactorio o superior. ‘

Con base en lo anterior se presenta el resultado de verificacidn de requisitos para la provision
transitoria mediante encargo del empleo de carrera administrativa de INSPECTOR DE
SEGURIDAD OPERACIONAL NIVEL 52 GRADO 27 UBICADO EN EL GRUPOQ CERTIFICACION
E INSPECCION DE_AERODROMOS Y SERVICIOS AEROPORTUARIOS (EXTINCION DE
INCENDIOS), descrito a continuacion:

No. DE'EEMPLEOS A

~PROVEER. 1 (uno)
DENOMINACION DE : .
" EMPLEO Inspector de Seguridad Operacional
__GRADO N 27
DEPENDENCI A o Grupo Certificacién e Inspeccion de Asrddromos y Setvicios Aeroportuarios (Servicios de

Extincion de Incendios)

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transporte aéreo y fomentar la cobertura y el
L crecimiento de la aviacién civil en asuntos relativos a Aerédromos en la especialidad de Servicio
PROPOSITO DEL EMPLEO | de Extincion de Incendios y Plan de Emergencia; ejecutar Inspeccion, Vigilancia, Control y

' : Cartificacién en los aeropuertos plblicos y privados del pais en ia especialidad de Servicio de
Extincidn de Incendios y Plan de Emergencia.

Estudios: Titulo de Tecnologia ¢ Técnica
| Profesional en disciplina académica del nicleo
hésico del conocimiento en: Enfermerfa; Medicina; | Experiencia: Ochenta y cuatro (84) meses
. |Salud Publica; Administracion; Ingenieria Ambiental, | de experiencia faboral en el sector de
REQUISITOS - = | Sanitariay Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria | aviacion civil en supervisién o inspeccion o

: de Sislemas, Telemdtica y afines; Ingenieria | certificacion del Servicio de Extincién de
Eléctrica y  Afines; Ingenieria  Electrdnica, | Incendios y Plan de Emergencia.
Telecomunicaciones y Afines; Ingenieria Industrial y
Afines; Ingenieria Mecanica y afines.
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Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por Ia ley.
2. Curso Bésico de Operaciones Aeroportuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAC 14.
4. Curso Basico de SMS.
5. Licencia Bombero Aerondutico - BAE,
6. Nivel A2 inglés {Marco Comin Eurepeo de referencia para las lenguas) vigente.

Estudios: Tres (3) afios de educacién superior en
disciplina académica del nicleo bésico del
conocimiento en: Enfermeria; Medicing; Salud
Publica; Administracién; Ingenieria  Ambiental,
ALTERNATIVA Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenieria
de Sistemas, Telematica y afines; Ingenierfa
Eléctrica y  Afines; Ingenieria  Electronica,
Telecomunicaciones y Afines; Ingenierfa Industrial y
Afines; Ingenlerfa Mecanica y afines.

Experiencia: Ochenla y cuatro (B4)
meses de experiencia laboral en el sector
de aviacion civl en supenvision o
inspeccidn o certificacion del Seivicio de
Extincion de Incendios y Plan de
Emergencia.

Otros:
1. Tarjeta o matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.
2. Curso Bésico de Operaciones Aeroportuarias.
3. Curso de Mantenimiento RAC 14.
4. Curso Bdsico de SMS.
5. Licencia Bombero Aerondutico - BAE.
8. Nivel A2 inglés (Marco Comin Europeo de referencia para las lenguas) vigente,

Res, 01971 — 05/07/2019 P4g. 413 - Manual Especifico de Funciones y de Compelencias
MANUAL DE FUNCIONES Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspeclor de la Aviacign Givil.
SITUACION DEL EMPLED ' Vacante Definitiva

Una vez realizado el correspondiente estudio, con la informacién suministrada por las
dependencias competentes de la Entidad y [os aplicativos consultados para tal fin, se establece
que NO existe Servidor Piblico titular con derechos de carrera administrativa que cumpla
con todos y cada uno de los requisitos establecidos en las normas respectivas para el

otorgamiento a encargo del empleo en mencién.

Nota 1: De acuerdo con el articulo 23 del Decreto 790 de 2005 el encargo es un derecho que se
otorga Uinicamente a los servidores publicos titulares con derechos de carrera administrativa de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, en consecuencia, la presente publicacién no
esta dirigida a terceros diferentes a la vinculacion legal y reglamentaria existente entre la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil y sus servidores publicos titulares con derechos de
carrera administrativa.

Nota 2: El numeral 14 del articulo 9 del Decreto 260 de 2004, por el cual se modifica la estructura
de la Unidad Administrativa Especial de Aeronéutica Civil, establece como funcién de la Direccion
General la de: "Dirigir la marcha organizacional de la institucin, conformar las dreas de gestion,
grupos de trabajo y asignar el personal feniendo en cuenta la estructura y las necesidades de
servicio”, por lo anterior, el Director General 0 a quien este delegue, ostenta la facultad de distribuir
los empleos de la Entidad y ubicar el personal a cargo, de acuerdo con las necesidades del servicio
y asf cumplir de manera 6ptima con las metas y proyectos trazados.

Nota 3: Frente a este estudio de verificacion de requisitos, el servidor publico titular con derechos
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de carrera administrativa que considere que cumple con las exigencias establecidas en el Decreto
790 de 2005 y en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para la
provision del empleo mediante encargo, asi como el servidor pliblico que se encuentre en encargo
en un empleo superior o igual al que se va a proveer, podrd interponer por esctito la reclamacion
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a esta publicacién, argumentando las razones de
hecho y de derecho por las cuales considera que se encuentra en mejor posicién de mérito a ser
encargado del empleo.

Nota 4: De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del Decreto 790 de 2005, una vez en
firme la presente publicacion, la Administracién podra proveer temporalmente la vacante objeto de
estudio a través de nombramiento transitorio o provisional,

ey U«, ya ot -}'tu_ b
ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Revisd; Carmen Rosa Murcia Calderén / Coerdinadera Grypo Garrera
Camilo Morales /Asesar Aerondutico - Direccion de Talento Humano 64

Anexe: Res, 01971 - 05/07/2018 Pdg. 413 - Manual Especifico de Funciores y de Competencias Laborales para los empleos pertenecientes al nivel Inspactor ds la
Aviacion Civil - Grupo Certificacién e Inspeccitn de Aerddromes v Servicios Aeroportuarios (Servicio de Extincién de Incendios),
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“Por ia cual s adopta el Manwal Especifico de Funciones y de Compeiencias Laborales para los
empleos perteneciantes al nivel inspecior de la Aviacion Civil,”

@ FORMAiﬁ
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES
AEROHAUTICA CVIL
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL

I. IDENTIFICACION DEL EMFLED

Nivel Inspector da la Aviacién Civil
Denominacién del empleo Inspacter de Seguridad Operacional
Nivel del carge 52

Grado 27

No. Da cargos Cuarenta y cinco {45)

|Dependencia Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato Quien ejerza la supervisién dirscta

1. AREA FUNCIONAL

Secretaria de Seguridad Operacional y de la Aviacion Civil - Direccion de Esténdares de Servicios de Navegacion Aérea y Serviclosf
Aeroportuarios - Grupo de Cenificacién e Inspeccién de Aerédromos y Servicios Aeraportuarios

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Mejorar los niveles de seguridad operacional del transperte aéreo y fomentar la cobertura y el crecimiento de la aviacién civil en
asuntos relativos a Aaerédromos en la especialidad de Servicio de Extincien de Incendios y Plan de Emergencie; ejecutar Inspeccién,
Vigilancia, Conlrol y Certificacion en los aeropuertos publicos y privados del pais en la especialidad de Sewicic de Extincion de
incendios y Plan de Emergencia

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

Proponer los programas anuales y procedimientos de cerlificacion, inspecclén, seguimiento v vigilancia de aerddromos,
aeropuertos y helipuertos colombianos.

Ejecutar y conducir los programas anuales y procedimientos de certificacion, inspeccidn, seguimiento y vigilancia deL
aerédromos colombianos, que le sean asignados, en cumplimlento de los manuales/guias da inspeccion,

Froponer la formulacidn de proyectos de desarrollo, modificacion y actualizacion de los reglamentos y estandares aeronduticos,
asi como de guias y documentos de orientacion en los temas de su competencia.

Realizar informes y dar conceplos en asuntos relativos & aerddromos Yy setvicios aeroportuarios a partir de Ja verficacion del
cumplimiente de los RAG pertinentes en la espacialidad de Servicio de Extincion de Incendios y Plan de Emergencia.

Participar en los procesos de instruccién que le sean asignados en el Programa de Entrenamiento vigente v apoyar como
insiructor de acuerdo a los temas de su conocimiento.

Mantener actualizados los registros de inspeccidn y conceptos técnicos del drea, en los sistemas de gestion, de informacidn v|
de reportes con los que cuenta la Aerocivil.

Apropiar y mantener ot Sistema Integrado de Gestién de la Entidad, de aguerdo con la normatividad vigente, utilizando las
herramientas y tecnologlas disponibles para tal fin.

Las demas funciones que le asigne el superior inmediato y gue correspondan a la naturaleza del cargo.
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“Por la cual se atopta el Manual Espscifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
ampleos partenecientas al nivel inspector de la Aviacion Civil.”
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1. Cédigo de Comercio,

3. Anexos CACI que apliquen en ¢l drea de desempeno.
4. Documento 8137 OACI
5. Documento 9774 OACL

2. Reglamentos Aeronduticos de Colombia (RAC) que aplican al rea de desempefio

6. Conocimientos basicos en herramientas ofiméticas (Procesador de texto, hoja de calculs, programas de presantaciones e intemet)

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes

Por amplsa

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y ciudadano
Compromlso con la arganizacién
Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio

Camunicacion

Disciplina

Experiencia Técnica
Etica y Valorss

Gestién del Riesgo
Iniciativa

Manejo de la Informacién
Pensamiento Sistémico

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Estudio

Experiencia

Titulo de tecndlogo o técnico profesional en discipling
académica del nucleo basico de conocimiente en: Enfermeria;
Medicina; Salud Piblica; Administracidn; Ingenieria Ambiental,
Sanitaria y Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingonierla de
Sistemas, Telemalica v afines; Ingenieria Eléctrica y Afines;

Ochenta v cuatro (84) meses de experiencia laboral en el sector de
avlacién civil en supervisién o inspeccion o ceriticacién del Serviclo
de Extincién de Incendios y Plan de Emergencia.

Ingenieria Elecirénica, Telecomunicationes y Afines; Ingenieria
Industrial y Afines; Ingenlerfa Macdnica y afines.

OTROS

1. Tarjeta ¢ matricula profesional vigente en los casos requeridos por la ley.

2. Curso Basico de Operacicnes Aeroportuarias.

3. Curso de Mantenimiento RAC 14.

4. Curso Bésico de SMS.

5, Licencia Bombero Aerondutico - BAE.

6. Nivel A2 Inglés (Marco Gomun Eurcpeo da referencia para las lenguas) vigente.
ALTERNATIVA

Estudio Experiencia
Tres (3) anos de educacion superior en disciplina académica del]Ochenta y cuatro (84) meses de experiencia labaral en el sector de|
niicles basico del conocimiente en: Enfermeria; Medicina; Salud|aviacién civil en supervisién o inspeccion o certificacisn del Serviciol
Publica; Administracién;  Ingenieria Ambiental, Sanitaria y|de Extincidn de Incendios y Plan de Emergencia.
Afines; Ingenieria Civil y Afines; Ingenierla de Sistemas,
Telemédtica y afines; Ingenierfa Eléctrica y Afines; Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Atines; Ingenierfa Industrial
y Afines; Ingenieria Mecdnica vy afines.

OTROS

1. Tarjeta o matrlcula profesional vigente en los casos ragueridos por la ey,
2. Curso Bésico de Operaciones Aeroportuarias.

3. Curso de Mantenimiento RAC 14,

4. Cursa Bésico de SM3.

5. Licencla Bombero Aerondutico - BAE.

|E- Nivel A2 Inglés {Marco Comuin Eurepso de referencia para las lenguas} vigente.
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